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Jusu profilis
LS_PP2_YourProfilelntroText

Dabartinés pareigos Administracijos darbuotojas, tarnautojas

Darbo patirtis Siose

Pazenges (3-5 m. darbo patirties)

pareigose

Atlyginimas (viso) 1 000 EUR

Regionas: Vilniaus apskritis

|gytas iSsilavinimas absolventas

Lytis Moteris

Sritis Medienos perdirbimas, medienos gaminiy, baldy

gamyba

Pareiguy aprasymas

vV VvV V V vV Vv

vV VvV VvV VvV

Dokumenty perraSymas kompiuteriu.

Gaunamos ir siunciamos korespondencijos registravimas.

Imonés korespondencijos, el. laisky ir telefono skambuciy tvarkymas.
Kopijavimo aparato ir fakso eksploatavimas.

Dokumenty sisteminimas ir paiesSka.

Lankytojy priémimas ir rapinimasis jais, gaiviyjy gerimy ir uzkandziy ruosimas ir
patiekimas.

Susirinkimy ir deryby protokolavimas.

Apgyvendinimo, kelionés biliety, oro linijy biliety rezervavimas ir panasios uzduotys.
Atsakomybé uz rastinés reikmenuy ir kity kasdien naudojamy prekiy pirkima.
Kasos valdymas ir atsakomybé uz patikétus grynuosius pinigus ir kitas vertybes.
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Jusuy alga
Regionas: Vilniaus apskritis, vidutinio dydzio jmoné

Tipinis Administracijos darbuotojas, tarnautojas (sritis - Administravimas; jmonés dydis -
$company_size_cond) uzdirba 859 EUR. Atlyginimy tyrimo duomenimis tai yra mediana.
728 EUR - 1 046 EUR
rinkos intervalas

859 EUR
Mediana

1 200 EUR
Pageidaujamas
atlyginimas

JUsy pageidaujamas atlyginimas yra didenis uz vidurkj. Todél mes matome nedidele
galimybe derybose dél atlygio.

Atlyginimas pagal patirties trukme
Regionas: Vilniaus apskritis, vidutinio dydzio jmoné

Kiek uzdirbsite turincius didesne patirti kaip jus dirbdami Sioje darbo vietoje?

Skirtumas

v 2%
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Atlyginimai pagal imonés dydij
Regionas: Vilniaus apskritis, vidutinio dydzio jmoné

Kiek uzdirbi darbuotojai, dirbantys didesnése imonése nei tu?

Skirtumas

4%

Nefinansinés ismokos

Regionas: Vilniaus apskritis, vidutinio dydzio jmoné

) . _Rekemendaciy programa  personale mokymai .
{kai darbuctojas rekormenducja imonei nauja darbuctoja) Medicininiy paslaugy ...

Priedai jubiligjy jmongje ... |rmonés jmokos papildormar ...

Priedai ypatingornis gyvenimo progormis
estuves, girmtadienis, vaike girmimas ir .t} Mesigjarmas kompiuteris ..

Autormobilio parkavime vieta |monés renginiai

Laiswva diena ligos atveju Autornobilis asmeniniarm ..

Muolaidy programa darbuctojarms Papildornos atostogy dienos

Darbas namuose Lankséios darbo valandos

Maitinirmeo kermpensavimas Mobilus telefonas asmeniniam ..
II
Kultiros ir sporto veiklos ... L] |mones mokos pensijos ...
Transporto islaidy kormpensavimas ... Mernokami gérimai larbata, ...

4 puslapis i

@b Manoalga.lt 8



s @) Manoalga.lt W

Kada derétis dél atlyginimo pakélimo

Kai pasibaigia bandomasis laikotarpis

e Naudoja dauguma jmoniy

e Sutariama prieS pradedant dirbti (ir dazniausiai buna patvirtinimo laiSke arba darbo
sutartyje),

e Jei iS anksto nesutarta, atlyginimo pakélimo paranku prasyti iSsiplétus darbo
pobudzio spektrui palyginus su anksciau sutartomis uzduotimis ir atsakomybe.

Kai baigiasi Jusy terminuota sutartis

e |prastai nustatomas vieneriy mety laikotarpiui ir iS anksto uzfiksuojamas darbo
sutartyje.

o Kai baigiasi terminuota sutartis. |prastai, kai baigiasi terminuota sutartis, jvertinamas
darbuotojo darbas, perzitrimas atlyginimas ir pasiraSoma neterminuota darbo
sutartis.

Kai pasikeicia darbo pobudis

o Kompetencijy ir atsakomybes augimas,
e Panasu, kad atlyginimas bus perzilrétas.

Kokius argumentus naudoti

e Jusy déka jmoné gauna didesnes pajamas,
e JUs virSijote uzsibréztus tikslus,
e Augantys atlyginimai rinkoje arba jmonés veiklos srityje.

Kokiy argumenty reikéty vengti

e “Mano bendradarbio atlyginimas didesnis uz mano.” Sutartyje gali bati
numatyta, kad negalima atskleisti atlyginimo.

¢ “ISaugo mano pragyvenimo islaidos.” Busto iSlaidos, pragyvenimo iSlaidos ar
iSlaikomi vaikai néra tinkami argumentai.

¢ “Jei nepakelsite atlyginimo - as iSeisiu.”

Kaip turéciau pasielgti

jei man atsisaké pakelti atlyginima

e paprasykite paaiskinimo arba jusy darbo rezultaty jvertinimo. Jus turite teise
suzinoti priezastis ir paklausti, kokiomis sglygomis galite jas pasiekti.
e neparodykite savo nepasitenkinimo. Nekomentuokite Sios situacijos prie kolegy ir
nekaltinkite vadovo.
e neuzsipulkite. Vietoj to, geriau paklauskite, kada vél bus galima pasikalbéti dél
atlyginimo pakélimo.
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patvirtintas atlyginimo pakélimas

o Padékokite.

o Nekalbékite apie atlyginimo pakelima prie bendradarbiu.

e Pasirasykite sutarties pakeitimo prieda. Taktiskai pasiteiraukite darbdavio,
kada galite tikités sulaukti pasirasyty sutarties pakeitimuy.

Atlyginimy derybos mazose ir didelése imonése

siekiant uztikrinti geriausig jmanoma pradine padétj, rekomenduojame uzpildyti Sig forma.
Pries pradedant derétis dél darbo uzmokescio, tai padés jums susiorientuoti ir jvertinti
savo indélio darbdaviui verte, tiek finansineg, tiek ir nematerialiagja.

Mazoje imonéje Dideléje imonéje
Greitesnis patekimas pas Reikalauja daugiau laiko,
sprendimo priémejg, Yra daugiau galimybiuy deryboms
Mazesné tikimybé, kad imoné gali dél atlyginimo dydzio,
sau tai leisti dél riboty resursy, Ilgas patvirtinimo procesas,
Jei JUs esate vienas iS pagrindiniy dokumentg pasiraso daug zmoniy,
darbuotoju, Jusy darbdavys Yra susietas ne tik su personalo
pasistengs jus iSlaikyti ir bus labiau skyriaus, bet ir finansy skyriaus
prieinamas, metiniu biudzetu.

Dauguma mazyjy jmoniy neatlieka
metiniy jvertinimu.

KeicCiate darba? Ka tik baigéte mokslus?

Ar jus keiciate darba? Ar jus ka tik baigéte mokslus? Jus
turétuméte zinoti ...

e Verslo srities situacijos apzvalga (konkurencija arba kandidaty skaicius,
aplikuojantis | tas pacias kaip jusy pareigas), pvz. su Sios analizés pagalba,

o Kokia yra jusu verté rinkoje, kokius specifinius gebéjimus jus galite pasiulyti,

e Pagal vidurki (mediana) [A] ir jusu galimybes (darbo patirtis Siose pareigose,
atitikimas kriterijus ir t.t.), nustatykite savo tiksline verte [B], kuri gali bati auksStesné
arba zemesné priklausomai nuo patirties ir pan.,

e priklausomai nuo darbdavio pasiulymo [C] ir jusuy tikslo [B], jus galite
ateiti su skaiciuoklés pasiulymu [E], kuris turi bati tinkamai pagrjstas,

o Atminkite, kad atlyginimo klausima interviu metu turi pateikti idarbinimo
specialistas, konsultantas, darbdavys, o ne kandidatas.

A Mediana 859 EUR
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B Jusy tikslas 1200 EUR
C Darbdavio pasitlymas

D Skirtumas
(B minus C)

E JUsy skaiciuoklés pasitlymas

Pasiruosimo pastabos

Jusy pridétiné verté

[rasykite savo didziausius pasiekimus ir ypac kodél jie yra svarbus blsimame darbe arba
pakeliant atlyginima.

Didziausi pasiekimai Mano pasiekimy reikSme busimam darbui

Kiti svarbus pasiekimai ir gebéjimai
[rasykite kitus svarbius gebéjimus, kuriuos pritaikéte darbe.

Alternatyvos
Parasykite priedus prie atlyginimo (finansinius ir nefinansinius), kurie jus tenkintuy.

Kaip Jusuy imonéje nustatomi atlyginimai?

Atlyginimo gairés
Siomis dienomis ir $iame amziuje, dauguma jmoniu, o ypa¢ vidutinio dydzio ir didelés, turi
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aisSkiai apibrézta atlyginimy politika, kuri yra zinoma ir prieinama visiems darbuotojams.
Imoniy darbo uzmokescio politika susieta su jvairiais veiksniais, jskaitant darbuotojy
kuriama verte jmonei. Specialisty atlyginimy paketai skiriasi nuo vadovy ir nuo
darbininkuy.

Darbo uzmokescio politikoje aiskiai nustatyta kokia yra stabili atlyginimo dalis ir kokia
kintama (nuo ko ji priklauso, ar darbo rezultatai yra iSmatuojami, asmens jvertinimo ir
kity, jmonei svarbiy, indikatoriy), kada ir kokiu pagrindu sumokami priedai, jei ir kai pelnu
yra dalijamasi, kam skiriami Kalediniai priedai, ,,13-tas atlyginimas” ir pan.

Daugeliu atvejy, atlyginimo gairése atsizvelgiama j kokias grupes ir klases yra suskirstyti
darbuotojai, priklausomai nuo jy ziniy, gebéjimy, atsakomybés ir kompetencijos.

Darbuotojy pasiskirstymas

Daugelyje jmoniy, darbuotojai yra suskirstyti  jvairias grupes pagal profesijas. Siy jimoniy
atlyginimy sistemos atspindi §j suskirstyma ir laikosi tam tikry gairiy ir skirtumuy,
atsilyginant su jvairiais darbuotojais. Atsizvelgiama | darbo vietos specifika, pvz. gamybos
imoneé suskirsto savo darbuotojus | gamybos ir ne gamybos darbuotojus. Tai leidzia
nustatyti tikslus atskiroms darbuotojy grupéms. Tai dazniausiai susije su kintama
atlyginimo dalimi, dél kurios sutariama iS anksto, kad darbuotojai zinoty kokias salygas
reikia jvykdyti, norint gauti ja pilna.

Be to, jmoniy darbo uzmokescio politika daznai atskiria auksciausius vadovus,
vadovaujancius darbuotojus ir specialistus, atsizvelgiant j tokiy specialisty paklausa rinkoje
ir kaip greitai galima buty pakeisti tokius darbuotojus.

Strateginio valdymo pozicijose reikalingos specialisto zinios, taip pat ir kiti jgtdziai,
kompetencijos, o jy atlyginimai tiesiogiai priklauso nuo jmoneés pelno.

Kita vertus, kai kurios jmoneés, pavyzdziui vieSosios jstaigos, savo darbuotojus suskirsto
pagal jy darbo patirtj metais, iSsilavinimo lygj ir kt.

Pagrindiniai veiklos rodikliai

Kitas variantas yra darbo uzmokescio sistemg susieti su tiksliai apibréztais pagrindiniais
veiklos rodikliais (KPI - Key Performance Indicators). Apibréztus pagrindinius veiklos
rodiklius yra lengva matuoti ir vertinti, jie suprantami visoms darbuotojy grupems.
Pagrindiniams rodikliams priklauso: kokybé, savalaikiSkumas, uzduociy atlikimas.
Kiekvienas rodiklis turi savo svorj, kuris naudojamas vertinant ir skaiciuojant darbuotojo
atlyginima bei priedus. Parametrai pritaikomi kiekvienoms pareigoms.

Vertinimo sistema be viso kito, taip pat apima kiekvieno darbuotojo gebéjimy vertinima
bei kompetencijas. Darbo uzmokescio sistemos tikslas yra objektyvus atlygio
skaiiavimas, stengiantis iSvengti subjektyvaus darbuotojy vertinimo.

Atlyginimu tyrimai
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Kai jmonés darbo uzmokescio sistema yra nustatyta, jmoné turi atsizvelgti j jvairius
konkrecios jmonés ypatumus. Siuo atveju, jmonés pasinaudoja konsultaciniy jmoniuy,
darbo uzmokescio eksperty, pagalba. Atlyginimy nustatymui naudajamasi atlyginimy
tyrimais, kurie leidzia jvertinti jmonés konkurencinguma toje pacioje veiklos srityje.
Darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j atlyginimy tyrimo analize ir
situacijg rinkoje.

Atlyginimai mazesnése imonése

Deja, mazy imoniuy atveju, atlyginimy nustatymo sistema dazniausiai nenaudojama,
atlyginimas nustatomas kiekvienu atveju atskirai ir pagal vidinius rodiklius.
Nusprendziama pagal tai, ar rinkoje Sie specialistai yra paklausus ar ne. Tokiu budu, kai
kuriems darbuotojams yra permokama. Dél kai kuriy specialisty trukumo rinkoje, jy
atlyginimy lukesciai buna neproporcingai per dideli. O tai lemia, kad nedidelés jmonés
nejstengia pasamdyti Siy darbuotojy. Net jeigu galéty pasamdyti, ilgalaikéje perspektyvoje
nesugébeéty tokiy darbuotojy islaikyti.

Atlyginimu skaidrumas

Idealu, jei darbo uzmokescio gairés yra aiskiai apibréztos kiekvieno darbuotojo darbo
pradzioje ir visa laikg yra laisvai jiems prieinamos. Turi buti vieSa informacija apie tai: kada
atlyginimas pirma karta perziurimas po jsidarbinimo, kaip daznai perzitrimas darbuotojo
atlyginimas, pvz. po bandomojo laikotarpio, po mety ir t.t., ar moka ir kada darbdavys
moka Kaledinius priedus arba taip vadinamg 13-tg atlyginima, kaip dalinamasi pelnu (kiek
procenty darbuotojas gali gauti), kada vyksta vertinimo pokalbiai (kartg per metus, kas
pusmetj, kas ketvirtj) ir kas dar turi jtakos atlyginimui konkrecioje jmonéje.

Faktoriai lemiantys atlyginimuy augima

Darbo uzmokestis priklauso nuo keliy faktoriy vienu metu. Pavyzdziui, nuo infliacijos
Salyje, imonés veiklos srities, jmonés konkurencingumo, jmonés dydzio, poreikio jmonés
paslaugoms ir prekéms bei kity faktoriy. Galy gale, atlyginimy sistemai jtaka daro ir Salies
ekonominé situacija, situacija kaimyninése Salyse, ypac pagrindinése eksporto Salyse.

Profesinés sgjungos taip pat daro jtaka atlyginimams tiek jmoniy viduje, tiek uz jy riby. Jei
jmonéje egzistuoja profesineé sajunga, ji turi teise dalyvauti diskusijose dél atlyginimuy.
Profsgjungy atstovai (be viso kito) daro didele jtakg darbo uzmokescio politikai jmonéje.
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Kaip skaiciuojami tyrimo duomenys?

CV-online jmoneé turi didziausia atlyginimy tyrimo duomeny baze. Panaudodama
Manoalga.lt tinklalapj, ji jvertina duomenis ir sitlo jmonéms kokybiSkai paruostas analizes.
Analizés duomenys kruopsciai tvarkomi. Duomenys duomeny bazéje laikomi vienerius
metus, o po to automatiskai istrinami.

Mes nuolat kaupiame ir atnaujiname duomenis esancius Manoalga.lt tinklalapyje. Visy
pirma, is tyrimo pasalinami klaidingi duomenys. Statistiskai tvarkinga duomeny bazé
jvertinama ir tuomet formuojamos ataskaitos.

Vykdoma analizeé

i‘i RPN >/i\

Tyrimo dalyviai Dalyviai Duomeny analizé Jusy analizé

Autoriy teisés

Pagal Autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatyma su pakeitimais Nr. 618/2003 (toliau vadinamas
- Autorinémis teisémis), Siame dokumente pateikti analizés rezultatai yra laikomas
originaliu kariniu ir turi teisine apsauga pagal Autoriniy teisiy akto nuostatas. Karinio
autorius, arba asmuo turintis teise naudotis kdriniu, yra jmoné Profesia, s r.0. Be
iSankstinio rastisko autoriaus sutikimo, vartotojas neturi teisés kopijuoti Sio darbo, viesai
platinti kUrinio originalg arba jo kopijas juos parduodant arba naudojant kitas perdavimo
formas, pvz. nuomojant ar skolinant. Be to, reikalingas autoriaus sutikimas norint
redaguoti kdrin arba jtraukiant kurinj | antologijg. Neteisetas turéjimas, naudojimas,
platinimas ir redagavimas karinio be kurinio autoriaus sutikimo arba pazeidziant Autoriniy
teisiy jstatyma yra draudziamas. Sio dokumento naudojimas kitiems tikslams be
iSankstinio autoriaus sutikimo yra draudziamas.

Kontaktai

CV-Online LT UAB
Svitrigailos g. 11M
LT-03228 Vilnius
Lietuva
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